12  Familie

Ein neues Ehrenamt hilft jungen Eltern: die Familienpaten

Antwort auf die fehlende Oma

Mutter und Vater zu sein, ist nicht leicht. Die GroReltern sind oft weit weg. Da ist guter Rat und gute
Unterstutzung oft teuer. Der schéne Begriff des Paten kommt daher immer mehr zu einer neuen
Bedeutung: Familienpaten bieten Familien professionelle Unterstiitzung an.

Monika Wagner ist 68 Jahre alt und
1ibt sich derzeit darin, Papierhiite zu
basteln. Das macht sie nicht aus Eigen-
interesse, sondern ihren drei Patenkin-
dern zuliebe: Justin (4), Michelle (5)
und Angelina (7) Bez. Ein andermal
schneiden sie gemeinsam Kleidungs-
stiicke aus Katalogen aus und kleben
sie zu neuen Modekreationen wieder
zusammen. Oder sie bauen einen Zug
aus Wdscheklammern. ,,Dann fallt mir
wieder ein, was ich mit meinen Kin-
dern friiher gespielt habe. Da hatte
man nicht so viele Spielsachen wie
heute”, sagt die in Nordhausen le-
bende Frau.

Monika Wagner ist nicht die richtige
Patentante (Lr drei Kinder, sondern
Familienpatin. Zweimal wochentlich
greift sie Familie Bez aus dem einen
Kilometer entfernten Nordheim unter
die Arme, indem sie sich fiir ein paar
Stunden um die Kinder kiimmert.

An einem der beiden Tage betreut die
Rentnerin Justin, Michelle und Ange-
lina. Nur das jlingste Schwesterchen
Lara (14 Monate) bleibt zu Hause bei
Mama Andrea Bez. Der andere Tag ge-
hort ganz Justin. ,,Er hat noch ein we-

nig sprachliche Defizite und deshalb
unterhdlt sich Frau Wagner an diesem
Tag intensiv nur mit ihm*, erklirt Ute
Neuschwander von der Diakonischen
Bezirksstelle Brackenheim. Die Dip-
lom-Sozialpddagogin vermittelt und
betreut Familienpatinnen im Raum
Brackenheim.

Seit drei Jahren gibt es das Projekt
Familienpaten in Brackenheim. Ob es
auch nach 2012 weitergeht, hidngt da-

von ab, ob genug finanzielle Mittel zu-

sammenkommen. Derzeit sind sieben
Familienpaten im Einsatz. ,Es diirfen
aber gerne mehr werden®, sagt Neu-
schwander, denn die Nachfrage von
Familien, die sich eine solche Unter-
stiitzung wiinschen, ist hoch.

Es muss passen

Es ist zudem nicht immer leicht, den
richtigen Paten fiir die Familien zu
finden. Ortlich, zeitlich und inhaltlich
muss es passen. Sprich: Der Pate sollte
in.der Ndhe der Familie wohnen, an
den Tagen Zeit haben, an denen die
Familie ihn braucht und dhnliche Er-

| Die Familienpaten

Es gibt unterschiedliche Definitionen
fiir Familienpaten. In der Regel han-
delt es sich hierbei um ehrenamtli-
che Personen, die ein- bis zweimal
wochentlich eine Familie oder Allein-
erziehende entlasten, indem sie als
Ansprechpartner fiir die Eltern fun-
gieren oder als Spielpartner fiir die
Kinder. Auch Fahrdienste oder Haus-
aufgabenbetreuung kénnen zu den
Aufgaben gehoren.

Manche Familienpaten betreuen drei
Monate eine Familie, andere bleiben
liber Jahre. Die Stellen bieten in der
Regel spezielle Schulungen fiir Fami-
lienpaten an. Themen sind Aufsichts-
pilicht, Grenzen in der Erziehung
und kreative Inhalte.

Informationen gibt es fiir den Raum
Brackenheim bei Ute Neuschwander
von der Diakonischen Bezirksstelle
Brackenheim, Telefon 07135-98840.
Fiir den Hohenlohekreis bei Hedwig
Kuhn von der Erziehungs- und Bera-
tungsstelle in Ohringen, Telefon
07941-6084890, oder Birgit Stitz-
Schad vom Landratsamt Hohenlohe-
kreis, Telefon 07940-18446. Wo Kom-
munen und Landkreise noch keine
Angebote fiir Familien haben, ver-
mittelt der Deutsche Kinderschutz-
bund Familienpaten. Eine Kontakt-
liste zu allen Orts- und Kreisverbin-
den gibt es auf der Homepage www.
kinderschutzbund-bw.de oder unter
Telefon 0711-242818.
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wartungen an die Rolle als Pate haben
wie die Familie selbst.

Bei einer ihrer ersten Familien hat Mo-
nika Wagner gekocht und sollte bei
den Hausaufgaben helfen. ,Das Ko-
chen war kein Problem*, schmunzelt

die Rentnerin. ,Aber die Hausaufga-
benbetreuung. Bei mir liegt die Schule
ja schon eine Weile zuriick.“ Das Spie-
len mit den drei Geschwister-Kindern
macht ihr Spaf, zumal sie fiir ihre eige-
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nen Enkel, als diese noch klein waren,
wenig Zeit hatte, weil sie selbst noch
Vollzeit gearbeitet hat.

»Familienpaten sind die Antwort da-
rauf, dass ganz viele Familien nicht
mehr die GrofSeltern als Unterstiitzung
bei der Erziehung haben, weil diese
noch arbeiten oder weiter weg woh-
nen*, erklart Hedwig Kuhn von der Er-
ziehungs- und Jugendberatungsstelle
Hohenlohe das Aufkommen dieses Eh-
renamtes. Seit drei Jahren vermittelt
Hedwig Kuhn zusammen mit Birgit
Stitz-Schad vom Landratsamt Hohen-
lohekreis ehrenamtliche Familienpa-
ten im Raum Hohenlohe. Dabei sind
Familienpaten ,,mehr als nur Babysit-
ter®, betont Kuhn.

Auch ein Mann ist dabei

14 Familienpaten sind derzeit im Ein-
satz (darunter ein Mann), im Durch-
schnitt sind sie um die 60 Jahre. ,,Diese
Frauen und Manner bringen eine grofie
Lebenserfahrung mit und stellen sie
zur Verfligung®, sagt Hedwig Kuhn.
Dariiber hinaus helfen sie bei Behor-
dengdngen oder informieren, wo wel-
che Vereine sind, wenn beispielsweise
Familien zugezogen sind. Aber auch
Fahrdienste zum Kindergarten oder
den Eltern in problematischen Zeiten
mit Rat zur Seite zu stehen, konnen
zu den Aufgaben von Familienpaten
gehoren.

Andrea Bez (30) geniefit es, einfach
mal in Ruhe kochen zu kénnen, wenn
ihre drei dltesten Kinder mit Monika
Wagner unterwegs sind - auf dem
Spielplatz, im Gartencenter oder bei
der Familienpatin zu Hause. Monika
Wagner hat Autositze fiir die Kinder
gekauft, um sie mitnehmen zu kon-
nen, und auch ein Roller steht fiir die
Kinder bei ihr zu Hause bereit.

Mit 68 Jahren drei aufgeweckte Kinder
betreuen, geht das nicht ganz schon
auf die Knochen? Monika Wagner
lacht. ,Natiirlich gibt es bei uns auch
mal Streit, gell, Michelle? Aber folgen
miissen sie mir schon, sonst kann ich
auch mal streng sein.” Einmal hat sich
Justin aus lauter Zorn mitten auf der
Straffe hingeschmissen und wollte
partout nicht wieder aufstehen. ,Da
habe ich ihn dann regelrecht von der
Strafle ziehen miissen, erinnert sie
sich. Dennoch war von Anfang an
recht schnell ein Vertrauensverhiltnis
da, ,,obwohl ich eine Fremde war®. Seit
einem Jahr ist Monika Wagner Patin

bei Familie Bez. In etwa einem Jahr
steht wieder ein Ortswechsel fiir Mo-
nika Wagner an, dann geht es weiter
zu einer anderen Familie.

Das ,sich abgrenzen kénnen“ sei
wichtig fiir eine Familienpatin, erklart
Daniela Roters vom Deutschen Kinder-
schutzbund, Kreisverband Waldshut.
Die Familienpaten begleiten eine ge-
wisse Zeit eine Familie — nicht mehr,
aber auch nicht weniger. Weil es da-

nen kommen kann, sollte man , geer-
det sein®, im Leben stehen, Sicherheit
ausstrahlen und sicher im Umgang mit
Kindern sein.

»5ind wir Freunde, Justin?“ - ,,Ja“, sagt
der Vierjdhrige und umarmt seine Pa-
tin. ,,A bissle bist du auch mein Bua®,
sagt Monika Wagner und driickt ihn
an sich. ,Das sind die Momente, die
man genief3t, wenn man selbst keine
kleinen Enkel mehr hat*, sagt Monika
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bei auch zu schwierigeren Situatio- Wagner. Sandra Hartmann
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